GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N°R406_ 2019 _ GR.CAJ/DRS — A.J.

Cajamarca, 30 DIC 2019

VISTO:

Los exps. N°. 4779446 y 4768992, mediante el cual el servidor publico MAMERTO BURGOS
TERRONES interpone recurso administrativo de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 235-2019-GR.CAJ/DRS-
DG/OAJ; y la Opinion Legal N° 030-2019-GR.CAJ/DRSC-A J. (05043172);

CONSIDERANDO:

Que mediante expedientes de la referencia, el servidor publico MAMERTO BURGOS TERRONES
interpone recurso administrativo de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 235-2019-GR.CAJ/DRSJ-DG/OAJ, en
la cual se resolvio: "DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del trabajador nombrado MAMERTO BURGOS
TERRONES, sobre el pago de fa Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETA), aprobado mediante Decreto
de Urgencia N° 032-2002 desde el mes de Junio del 2002 hasta el mes de diciembre del 2005 mas intereses de Ley.”
Ante lo cual el impugnante al amparo de o dispuesto por el articulo 220° del Texlo Unico Ordenado de |a Ley N® 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, interpone recurso impugnatorio de apelacion, el mismo que sustenta
indicando que su pretension invocada en su solicitud primigenia no es el reclamo relroactivo de un derecho como el
contenido en el Decreto de Urgencia N° 032-2002. sino que obedece al reclamo de una asignacion que en su momento
no fue otorgada por la Direccion de Salud de Jaén en aplicacion irrefroactiva de la norma. Asimismo, el apelante indica,
que el inferior en grado ha precisado que la norma legal que establece el pago de AETAS no sefiala el monto exacto a
pagarse pues la suma antes cilada seria el tope mas no lo que se deberia de pagar a la recurrente, sin indicar cual es el
o monto que le corresponde.
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rm Que por otro lado, el recurrente sefiala también, que cumple con los requisitos sefialados en los articulos
1°y 2° del Decreto de Urgencia N° 032-2002, el cual aprobo la Asignacion por Productividad al personal que desarrolla
‘labor asistencial en el Sector Salud; pues, es trabajador nombrado en el sector salud, desarrolla labores asistenciales y
cuenta con aprobacion de una norma de rango fegal (Decreto de Urgencia N° 032-2002).

Que con relacion a todos los extremos solicitados por el apelante, se debe de tener en cuenta el
Principio de Legalidad, previsto en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo
General- establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Por lo
que, con relacion a la peticion administrativa en si lo que se pretende, en via administrativa es un reconocimiento
economico, situacion que no puede ampararse en observancia del Principio de Legalidad Presupuestaria; yaque la Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 — Ley n.” 30879 sefiala en su Articulo 4° Numeral 4.2 que:
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces
si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de fa entidad, asi como del
Jete de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.” De
igual forma el articulo 6° del mismo cuerpo normativa prescribe lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales ¥ gobiernos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional
de Procesos Electorales; Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria de/ Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. el regjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos. Incentives, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma. modalidad, periodicidad y fuente de
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financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas. compensaciones econémicas ¥ conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.”

Que, sobre lo peticionado se debe de tomar en cuenta ademas, la normatividad presupuestaria prevista
en la Ley n® 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- en su cuarta disposicion transitoria, numeral 1,
sefala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
honificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de
los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Stpremo refrendado por el Ministro de Economia %
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” Asimismo,
el numeral 34.2 del articulo 34 del Decrelo Legislativo n.° 1440, sefala que: "34.2 Las disposiciones legales y
reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion
de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados,
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
 establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de fa autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil
penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que auloriza el aclo. Dichos aclos administrativos o de
administracion no son eficaces”. La referidas disposiciones concuerdan con el principio de provision presupuestaria,
contemplado en el numeral 10 del Articulo IV del titulo preliminar de la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico-
£OW0N segun el cual “Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente

.\ _0 , “
SN %ﬁ autorizado y presupuestado”.
S ASESO .“:Jm#

\ JURIDICA. 5 En consecuencia, el impugnalorio interpuesto por el servidor pliblico MAMERTO BURGOS TERRONES
/.w/f!._ \w\ es infundado, estando a las prohibiciones establecidas por las disposiciones normativas antes citadas.

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, y con los vistos de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo y Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Direccion Regional de Salud Cajamarca, y,

Con las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y la
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 426-2019-GR-CAJ/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO ¢l recurso de apelacion interpuesto por el servidor pablico MAMERTO
BURGOS TERRONES contra el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral N® 235-2019-GR.CAJ/IDRS.J-
DG/OAJ. Ello por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en la presente resolucion; dandose por agotada
la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con las formalidades de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR REGIONAL




