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Cajamarca, 94 DIC 2019
VISTO:

El Exp. N® 4933910 por medio del cual el recurrente DONATO LEONIDAS MONDRAGON
HERNANDEZ interpone Recurso impugnatorio de Reconsideracion contra el acto administrativo contenido en la
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1845-2019-GR.CAJ/DRS-A.J.; y la Opinion Legal N° 133-2319-
GR.CAJ/IDRSC-A.J.(5020329);

CONSIDERANDO:

Que, a través del acto administrativo del visto de fecha 11 de Octubre del afio en curso se
declaro infundada el documento y peticion de reincorporacion presentado por el ahora impugnante; ante lo cual
el recurrente en ejercicio del derecho de contradiccion administrativa previsto en el TUO de la Ley N° 27444
.sﬂumao:m Recurso impugnatorio de Reconsideracion y para ello se alega que en su condicion de trabajador de
._m_,mma Salud San Miguel, fue notificado con la Carta N° 116-2019-GR-CAJ/DRSC-RR-HH-SGE-DG donde se le
comunica que ha quedado extinguida la Adenda N° 05 del Contrato Administrativo de Servicios N° 586-2018,

por lo que no se procedera la prorroga o renovacion alguna;

Que, asi mismo sefala que mediante Contrato de Servicios No Personales N° 174-2008-GR-
CAJIDRSC de fecha 01.05.2008, inici6 su vinculo laboral con la Direccion Regional de Salud como
Responsable de Dignacion de la Campana de Hepatitis B de la Red de Salud VI - San Miguel, funciones que
realizo durante doce afios aproximadamente cumpliendo varios cargos en bien la Salud de San Miguel,
conforme se puede corroborar del Contrato Administrativo de Servicios N° 5861 y su Adenda N° 5 del Contrato
Administrativo de Servicios N° 586-2018, y durante todo este tiempo de servicio ha venido desempefiado
funciones de encargatura como: Responsable de Recursos Humanos, Responsable de Patrimonio y Alcancen,
Responsable de Logistica y Responsable de Economia y Contabilidad, los mismos que lo he cumplido con

respeto a la Institucion y la Constitucion:

Que, del mismo modo alega que tuvo también la designacion de Técnico Administretivo,

garantizando el buen funcionamiento y la atencion del servicio en la Unidad Orgénica o area de la Red San
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Miguel, desde que asumié la responsabilidad de Economia y Contabilidad de la Red Salud de San Miguel; por
lo que solicita se sirva reconsiderar la decision tomada y deje sin efecto la disposicion de extingir la Adennda
N°® 05 del Contrato Administrativo de Servicios N° 586-2018, por constituir ello un acto de despido arbitrario que

afecta mis derechos fundamentales como persona y trabajador;

Que, con relacion a los argumentos antes citados y donde se sefiala que fue notificado con la
Carta N® 116-2019-GR-CAJ/DRSC-RR-HH-SGE-DG donde se le comunica que ha quedado extinguida la
Adenda N° 05 del Contrato Administrativo de Servicios N® 586-2018, preciso legalmente que la Ley N° 29849 -
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 otorga

derechos laborales sefiala en su articulo 3° como Definicion del Contrato Administrativo de Servicios que

' sefiala: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion

laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene

caracter transitorio”;

Que, del mismo modo dicho cuerpo legal establece en su articulo 10° sobre la Extincién del
Contrato que: “El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: h) Vencimiento del plazc dei
contrato.”; en tal sentido la decision administrativa adoptada en la Carta N* 116-2019-GR-CAJ/IDRSC-RR-HH-

SGE-DG est4 acorde a ley; en consecuencia la impugnacion interpuesta deviene en Infundada;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, y con la visacion de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo y Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de

Salud Cajamarca, v,

Con las atfribuciones conferidas mediante la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de
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Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucidn Ejecutiva Reg:onal
N°426-2019-GR-CAJIGR;

SE RESUELVE:

‘. yx:oc_.o PRIMEROQ: Declarar INFUNDADO el Recurso impugnatorio de Reconsideracion interpuesto por el

recurrente DONATO LEONIDAS MONDRAGON HERNANDEZ contra el acto administrativo contenido en la
Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 1845-2019-GR.CAJ/DRS-A.J; por las consideraciones de hecho y

de derecho expuestas en la presente.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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