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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA S

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA i

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N°./73 2-201 9-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HB;

Cajamarca, 13 SEP 2019

VISTO:
El Expediente N°. 4778476-2019 que contiene el Informe No.009-2019 y Expediente N° 4825768-2019 que
~~._ contiene el Oficio N° 450-2018-GR CAJ-DRSC-A.J y solicitud de senvidor civil don: David Eli Sandoval Incil, sobre

4., contratos de los afios 2017, 2018 y 2019;

CONSIDERANDO:

) 2

/ Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerauoms{ del
Sector Publico Nacicnal y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las
condiciones para el Contrato del Personal en la Administracién Plblica:

u ) Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
pa ) Sector Plblico Nacional en su Articulo 15° establece: ‘La contratacion de un servidor para realizar labores
,‘ administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este

/ f plazo, el servidor que haya venido desempenando lales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa
f evaluacion favorable y siempre que exista plaza vacante, reconociéndole el fiempo de servicios prestados como
/' contrato para todos sus efectos;

Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
l efectUa cbligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa debe ser por el nivelinicial
| del grupo ocupacional al cua! postuld. Es nulo tode acto administrativo que contravenga la presente disposicion, y<!
Articulo 32° de la citada norma establece: “El ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion

/ Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su Articulo 28° indica ‘El ingreso 2 Ia Administracion

—._ Pablica mediante resolucion de nombramiento © contrato, en la que ademés se expresa el respectivo puesto de
i 'J\ trabajo’, el Articulo 39° refiere que: “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sgra
'3 =Th ; \exoepcmnal procede solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad oompetenm
1C4 & El contrato y sus posteriores renovaciones no podra exceder de (3) afes consecutivos”; 0 e3l

RS ]

) . E—
e Que, Ia Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017, en el Sub Capitulo
Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Pablico en su Articulo 8° Medidas en materia de
personal, inciso 8.1 establece la medida de austeridad siguiente: Prohibese el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: inciso ¢) La contratacion
para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores®del
Sector Piblico, en tanfo se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. Eri‘el
caso de los reemplazos por cese def personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ario
2015, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectua neoesanamente poc
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;
“ b’
Que, el servidor civil don: David Eli Sandoval Incil, con fecha 05 de agosto del 2019, solicita se er’r'\ita'-la
Resolucion de Contrato de los afios 2017, 2018 y 2019; al respecto con Informe No.008-2018-GR.CAJ-
DRS/OE.GD.RR HH-SSGE-R y P-RES, la responsable de la emision de Resoluciones hace conocer que el servidor
don: David Eli Sandoval Incil, ingreso a laborar en la Plaza N° 180210 de Técnico Administrativo |, Categorla
Remunerativa STC, para el Centro de San Marcos, por Concurso Publico a la plaza de la ex — senvidora Sra! Delia
Graciela Chavez Pinedo, (quien renuncio segin Resolucién Directoral N° 009-2007-GR.CAJ/DRSC- REDSMJD)
Pero se da el caso que en esta misma plaza se contratd anteriormente a dofia: Carmen Magaly Chavarria ArT6yo!
quien también ingresd por concurso publico y fue despedida. Sin embarge con fecha 21 de octubre del 2011, Ségun
Resolucidn N° Uno (01) emitido por el Juzgado de Trabajo Transitorio Liquidador de Cajamarca, se Resﬁewb
Declarar Fundada la selicitud de medida Cautelar Innovativa planteada por la demandante consistente en reposicion
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a su centro de trabajo y Ordena Reincorporar de inmediato a la demandante en el cargo de Técnico Administrativo |,
Categoria Remunerativa STC, Plaza N° 180210. Al dar cumplimiento a lo ordenado por el Juez y regresar a su
plaza la senvidora dofta: Carmen Magaly Chavarria Arroyo, y encontrandose vacante la Plaza N° 520500 de la ex
servidora Cecilia Pastor Roncal, quien presentd su renuncia voluntaria, se contraté en la citada plaza a don: David
Eli Sandoval Incil, en el cargo de Técnico Administrativo |, Categoria remunerativa STF, para la Sede MMIHISWB
Cabe aclarar que las Resoluciones de contrato de los anos 2017 y 2018 fueron emitidas por la ex Directora de

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos, en las cuales no fue considerado dicho servidor, Informe que

 pasd a Asesoria Juridica quien con Oficio N° 450-2019-GR.CAJ-DRSC-AJ, opina se emila tales actos
\ administrativos de los afios precitados;

Que, treinta y cinco (35) servidores, ingresaron a laborar por Concurso Publico en el afio 2011 en
plazas vacantes presupuestadas que se originaron por Reasignacion, Fallecimiento y Renuncia del personal de
diferentes Establecimientos de Salud y de la Sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, las
mismas que se encuentran debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y'enel
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), contando con disponibilidad presupuestal para la contratacién: del
personal en plazas orgénicas, entre los cuales se encontraba don: David Eli Sandoval Incil, quién por error material
no fue considerado en la Resolucion Regional Sectorial N° 1368-2017-GR CAJ/IDRS-OE GD.RR HH de fecha 21 de
noviembre del 2017 y dando cumplimiento al proveido en el Expediente N° 4825768-2019, se procede a emmr Ia
correspondlente resolucion en via de regulanizacion;

Estando a o informado por la Oficina Ejecutive de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con

,' opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, y estando a lo dispuesto por la Direccion General de la

Direccion Regional de Salud Cajamarca,

i1 ot

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, de Bases de Descentralizacion y a la Ordenanza
Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR, que aprueba ¢! Reglamento de Crganizacion de Funciones de fa Direccion Reguonal
de Salud Cajamarca,

SEed i

SE RESUELVE: i

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en via de regularizacion a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2017, a jornada completa de trabajo al Personal Administrativo de fa Unidad Ejecutora N° 400 de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, que a continuacion se detalla: e

NB

Ord. APELLIDOS Y NOMBRES/UBICACION ~ N‘Plaza  N°Plaza CARGO NIVEL  ESTABLECIMIENTO
AIRHSP  PLH REM.
A) SEDE ADMINISTRATIVA : 01
. Provincia Cajamarca
01.- 1. SANDOVAL INCIL, David Eli 000877 520500 Téc. Administrativo I STF  Sede Administrativa

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. ingleir':!
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en Ia Pianilla Unica de Pagos de fa Direccion Regional de Salud Cajamarca: Unidad Ejecutora 400 Salud Cajamarca, al
Persenal Adminisirativo indicado en el Articulo Primero de Iz presente Resolucion

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que ! egreso que origine &l cumplimiento de fa presente Resolucion, sers con
cargo @ la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios para Gobiemos, Genérica del Gasto 2.1 “Persopal y
Obligacicnes Scciales’, de la Unidad Ejecutora 400 - 785 Salud Cajamarca de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca;

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestin y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, transcriba la presente Resolucion Regional Sectorial al interesado, a
su legajo personal y a las instancias correspondientes de acuerdo a lo normado-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.







