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Resolucion Directoral Regional Sectorial N/‘B/ Z_2019 - GR.CAJ/DRS — A.J.

Cajamarca 11 JUN 2019

VISTO:

El Exp. N° 4582643 por medio del cual se eleva el Recurso impugnatorio de Apelacion

Nombramiento; Informe Legal; Opinion Legal N° 98-GR.CAJ/IDRSC-A.J (4565095);

: /4& » CONSIDERANDO:

V PRIMERO.- Que, a traves del acto administrativo del visto de fecha 27 de Febrero del afio en curso
con relacion al extremo impugnado en su Articulo Tercero se declaré Improcedente la peticion administrativa de
Nombramiento interpuesta; ante lo cual y frente a tal extremo denegado, la recurrente al amparo de lo dispuesto
por el articulo 209° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, interpone Recurso

impugnatorio de Apelacion el mismo que se fundamenta en el hecho que se encuentra laborando en la

SEGUNDO.- Que, por otro lado se sefiala que con el reconocimiento de su nombramiento no se
vulneraria norma legal de caracter presupuestario por cuanto sefiala que a la fecha ocupa una plaza
presupuestada, y por ello no recibiria ni aumento de sueldo ni de beneficios laborales, ya que a la fecha sefiala
ya los percibe, tal como lo acredita con la copia de las plantillas de pago, y que la fecha ademas ha sido
declarada como apta para el Proceso de Nombramiento del personal de salud del afio en curso; por lo que ello
no le garantiza que en efecto su situacion laboral de servidora nombrada seria considerada como Cosa
Decidida o firme toda vez que segun el cronograma aprobado dicho proceso de nombramiento culmina el 2015,
fecha en la cual ya estara caduco o prescrito su derecho legal de poder recurrir a la instancia superior para

agotar la via administrativa;
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TERCERO.- Que, tal como se advierte del analisis del impugnatorio que nos ocupa se sefala que el
mismo con relacion al extremo impugnado se basa en mérito legal de lo dispuesto por el articulo 40° del D.S.

N° 005-90-PCM, y asi mismo se advierte del primer considerando de la resolucion administrativa ahora

,/’\ £GI0 \,Qf:

& impugnada que la peticion administrativa interpuesta ha sido invocada segun lo establecido por el articulo 15°
7 gﬁ}:\del D. Leg. N° 276; ya que se sefala que la citada trabajadora cuenta con mas de 05 afios 03 23 dias
\

l,
/consecutivos de servicios prestados al Estado;

% CUARTO.- Que, ante los argumentos de hecho y de derecho expuestos en la impugnacion

interpuesta debemos de senalar que el Tribunal Constitucional ha sefialado con caracter vinculante que el

N derecho al trabajo debe entenderse como un medio de realizacion, de obtencion de bienestar familiar y de
desarrollo espiritual de la persona humana, por lo que la impugnada esta atentando contra los derechos

consagrados y reconocidos por la Carta Magna;

Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto

administrativo que contravenga la presente disposicion.

SEXTO.- Que, por otro lado debemos de senalar que el Art. 39° del D.S. N° 005-90-PCM donde
indica lo relacionado al tiempo maximo de contratacion que no debe de exceder de 03 afos; pero bajo este
supuesto el impugnante senala que al haber cumplido tal plazo ya se le generd derechos laborales y sociales,
por lo que ante ello se debe de observar lo normado en el Art. 28° del D.S. N° 005-90-PCM, en donde se
establece que todo ingreso a la carrera administrativa se realiza por concurso publico bajo sancion de

nulidad;

SEPTIMO.- Que, del mismo modo sefialamos que el Art. 2°, inc. 15) de la Constitucion Politica del
Estado: establece que: “Toda persona tiene derecho: (...) A trabajar libremente, con sujecion a la ley.”,
por lo que en el presente precepto legal se alude directamente al Principio de Legalidad, que no es otra cosa

que la consagracion del obligado e ineludible sometimiento de toda la actividad de la Administracion Publica, al
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ordenamiento juridico, es decir, el ordenamiento constitucional y legal vigente agregando ademas que la

legalidad del procedimiento administrativo es el resultado normativo de la busqueda del balance de las

errogativas administrativas con las garantias debidas a los administrados, en virtud del cual se sefialan con
,\’qarécter imperativo el conjunto de reglas juridicas al que debe ajustarse la actuacion administrativa, vale decir,
: Ja positivizacion de la formacion e impugnacion de la voluntad de la Administracion Publica, que impone una

— r'/’ . o e ' i . . . , . . .
<. .~% Zprocedimentalizacion de dicha voluntad, para garantizar la satisfaccion del interés publico; en consecuencia al

contravenirse el Principio de Legalidad se contraviene en si el interés publico;

OCTAVO.- Que, respecto a este extremo analizado debemos de senalar ademas que el Tribunal en
{ la STC N.° 1196-2004-AA/TC senala que: “El articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 establece que el
contrato de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse por mas de tres anos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido

realizando tales labores podra ingresar en la carrera administrativa, previa evaluacion favorable y

G\ONA( »

S0 siempre que exista una plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestado como

“\tontratado, acotando, en armonia con lo indicado en el fundamento precedente, que es necesario

efialar que el ingreso a la administracion publica en la condicion de servidor de carrera SE EFECTUA
OBLIGATORIAMENTE MEDIANTE CONCURSO PUBLICO, PREVIA EVALUACION, SIEMPRE Y CUANDO
EXISTA PLAZA VACANTE, SIENDO NULO TODO ACTO ADMINISTRATIVO CONTRARIO A DICHO
PROCEDIMIENTO”;

NOVENO.- Que, ademas de ello la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Ano Fiscal 2019 se sefala en el Subcapitulo Il - MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN
EL GASTO PUBLICO en su articulo 8° sobre Medidas en materia de personal se establece textualmente en su
numeral 8.1 que: “Prohibase el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:....”; por tanto segun la legislacion presupuestal tiene que
existir una ley expresa y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” tal como asi ha sucedido a lo largo de los
afos fiscales anteriores en este Sector Salud, por medio de la cual se autorice el Nombramiento; en

consecuencia el impugnatorio interpuesto deviene en Infundado;
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Estando a lo dispuesto por la Direccion General, y con la visacion de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo y Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de

Salud Cajamarca, Y,

i Con las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJICR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
22-2015-GR-CAJIP;

SE RESUELVE:

iCULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el Recurso impugnatorio de Apelacion interpuesto por WILSON
ME GUERRERO DELGADO contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 07-2019-GR-CAJ-

RSC/DRSC-R.HH. con relacion al extremo respecto de su peticion administrativa sobre Nombramiento; por

las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




