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VISTO:
El Exp. 4644717 por medio del cual la servidora publica MARIA MARTHA LOZANO
ALVARADO interpone Recuso impugnatorio de Apelacion contra el acto administrativo contenido en la
Resolucion Ficta; e Informe Legal N°103-GR.CAJ-DRSC/A.J. (4670376);

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, a través del acto administrativo del visto de se determind declarar Improcedente

g R por haber operado el silencio administrativo sobre la peticion administrativa interpuesta por la ahora
é pugnante sobre el otorgamiento de Rotacion Definitiva al Centro de Salud de Bafios del Inca y la

\#/ zonsecuente transferencia de plaza en la planilla Gnica de pagos; por lo que ante ello, y al amparo de lo
- dispuesto por el articulo 209° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General se

interpone el impugnatorio que nos ocupa, el mismo que se sustenta en el hecho que dentro de los

de naturaleza temporal y no pueden excederse en el ejercicio presupuestal;

SEGUNDO.- Que, asi mismo se alega que en la impugnada se sefiala que el articulo 78° del D.S. N°
005-90-PCM respecto de la Rotacion se sefiala que: “consiste en la reubicacion del servidor al interior de
la entidad para signarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.- Se
efectua por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o
con el consentimiento del interesado en caso concreto”, lo cual se sefiala que de la misma norma legal
no se determina la temporalidad de dicha accion de desplazamiento de personal, y es asi como ello se
demuestra con la emision de parte del Gobierno Regional de la Resolucion Regional Sectorial N° 538-2010-
GR.CAJ/DRS-OE-GA-RR.HH. de fecha 30 de Junio del 2010 que resolvié Rotar de manera definitiva a un

grupo de servidores administrativos a la Sede administrativa desde los diferentes Establecimientos de Salud;
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TERCERO.- Que, del mismo modo se sefiala que con la recurrida se pretende enervar los efectos de
la resolucion antes citada en lo que respecta a su Considerando Sexto en cuanto a la resuelto por la Comision
de Racionalizacion de Destaques de los servidores de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, y que siendo asi la suscrita labora a la fecha como personal
nombrada a partir del 30 de Diciembre de 2005 en el Hospital de Apoyo de Chilete, hasta la fecha en la cual la

Oeﬁﬁ - CUARTO.- Que, frente a los argumentos expuestos en la impugnacion que nos ocupa debemos de
N \/ e

g{ |~ sefialar que el Desplazamiento de Personal tal como se ha mencionado en el Informe Legal N° 005-2010-
Iy :

=4 A S VY

— ;{S;E'RVIR/GG-OAJ, la rotacion implica el desplazamiento de un servidor al interior de la entidad pudiendo o no
3 requerir el consentimiento del servidor segun sea fuera del lugar habitual de trabajo o dentro de él,

respectivamente; mientras que el destaque supone el desplazamiento de un servidor a una entidad diferente.

QUINTO.- Que, con relacion a la los requisitos de la rotacion al respecto, el numeral 3.2 del Manual

Abg. janer Miguel / ©

A6l servidor sea efectuada a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el que aquél pueda
S “efectivamente desempeiarse, y que ademas sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece. La existencia
de un cargo significa que en determinada unidad organica existe una necesidad que atender. De éste modo,
la rotacion solo puede efectuarse cuando este acreditada dicha necesidad. Por otro lado, cabe precisar que la

prevision de un cargo en el CAP es independiente de la plaza se encuentre contenida en el presupuesto
analitico de personal;

SEXTO.- Que, del mismo modo preciso que una vez que el personal de un nivel determinado es
rotado a una plaza vacante en otra Unidad Organica (respetando el nivel y categoria del servidor), se debera
realizar las acciones pertinentes para que la plaza de destino cuente con la asignacion presupuestal
respectiva.- Consecuentemente, se puede advertir que para que puedan materializarse los actos de

desplazamiento de personal por rotacion, deberan contar con los todos los requisitos que exige el
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numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; de lo contrario no es posible efectuar la
rotacion; lo cual en el caso de la impugnante el cumplimiento de tales presupuestos legales no se aprecian en
el caso de la recurrente impugnante;

SEPTIMO.- Que, con relacion a la transferencia de plaza precisa que el articulo 84 ° precisa que “la

{ransferencia consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente a la de origen, a igual nivel de
(8 e o
& carrera y grupo ocupacional alcanzado La transferencia tiene caracter permanente y excepcional y se
...——/
produce soélo por fusion, desactivacion, extincion y reorganizacion institucional.- Esta accion

administrativa conlleva ademas la respectiva dotacion presupuestal que pasara a formar parte del

S\ :>\0--~'presupuesto de la nueva entidad.”; por lo que segun el caso bajo anélisis no podria realizare la citada y
O

% petlmonada transferencia de plaza por rotacién, ya que la Direccion Sub Regional de Salud Jaén no se
\.j _/. encuentra en los supuestos de: fusion, desactivacidn, extincién y reorganizacién institucional, en

consecuencia el impugnatorio interpuesto deviene en Infundado;

Con las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/ICR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
421-2016-GR-CAJ/GR; -



=2 A GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
el _”<’ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
{\\‘Dw

GOBIERNO REGIONAL
CAJAM

Resolucion Directoral Regional Sectorial N°/324 - 2019 - GR.CAJ/DRS — A.J.

Cajamarca {14 JUN 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el Recurso impugnatorio de Apelacion interpuesto por la
servidora publica MARIA MARTHA LOZANO ALVARADO contra el acto administrativo contenido en la

Resolucion Ficta; por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en la presente.

WICA S

RTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada.
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