GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° Gpﬁ ...=2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH

Cajamarca, 9 2 MAR 2019

VISTO:
El Memorandum N° 300-2019-GR.CAJ-DRSC/DG, de fecha 18 de Marzo de 2019; con MAD N°4510440; y,

~ CONSIDERANDO:

N\ Que, bajo el Titulo “Eficacia de los Actos Administrativos, el Capitulo Il de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
%mlmstratlvo General ha tratado el tema de validez anticipada de los efectos del acto administrativo. Estableciendo en el
/Atticulo 17° de la Ley 27444, que sefiala lo siguiente: 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
& ! ga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
“fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
. retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen eficacia anticipada
,‘ SN Ja declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda’;

. Que, el Articulo N° 38° del Reglamento del Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y -de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las
Wondlclones para la Contratacion de Personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental en las
Entidades de la Administracion Publica, para Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual

. concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa;

1 Que, el Articulo 8° de la Ley 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, sobre
1" Medidas en materia de personal, en su inciso 8.1. establece la medida de austeridad siguiente: Prohibese el ingreso de
e personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: inciso c) La
— contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, 0 para el ascenso
0 promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pUblica se efectlia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, por Necesidad de Servicio y con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades que se
realizan en la Red de Salud San Marcos, con Memorandum N° 300-2019-GR.CAJ-DRSC/DG, el Director General de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, dispuso se contrate por suplencia temporal en las plazas originadas por Renuncia,
Reasignaciones, Licencias sin Goce de Haber y Cese del personal y encontrandose estas plazas presupuestadas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y por convenir al servicio acuerdan
contratar a don: PITA ESPINOZA, EImer Mauro, en la Plaza N° 1060 - AIRSHP- (Aplicativo Informéatico de Recursos
Humanos del Sector Publico), con N° 520561 — PLH (Planilla Laboral de Haberes) en el Cargo de Médico I, Nivel
Remunerativo M-1, para que labore en el Puesto de Salud Shirac, de la Red de Salud San Marcos; perteneciente a, Norma
Portilla Marroquin, Cargo de Médico |, Nivel Remunerativo M-1, del Puesto de Salud Shirac, por encontrarse su plaza
vacante segun Resolucion Directoral N° 059-2017-GR.CAJ/DRS/RED.|V.SM.RR.HH de fecha 05 de abril del 2017 e Informe
N° 001-2018.GR.CAJ.DRS/OE.GD.RR.HH/SSGE, de fecha 05 de enero del 2018; a don: MURILLO HUAMAN, Guver, en
la Plaza N° 359 — AIRSHP- (Aplicativo Informético de Recursos Humanos del Sector Publico), con N° 180148 — PLH
(Planilla Laboral de Haberes) en el Cargo de Médico II, Nivel Remunerativo M-2, para que labore en el Puesto de Salud
Paucamarca, de la Red de Salud San Marcos; perteneciente a, Yolanda Juana Nauca Amesquita, Cargo de Médico 1, Nivel
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Remunerativo M-2, del Puesto de Salud Paucamarca, quien fue reasignada a Huanuco mediante Resolucion Directoral N°
+, 05-2018- HUANUCO y a dofia: SANCHEZ DIAZ, Kelly Marly, en la Plaza N° 1366 — AIRSHP- (Aplicativo Informético de
Recursos Humanos del Sector Publico), con N° 520995 — PLH (Planilla Laboral de Haberes) en el de Cargo de Obstetra,
Vel Remunerativo N-1, para que labore en el Centro de Salud San Marcos, de la Red de Salud San Marcos; perteneciente
I if%\/laritza Anita Cerquin Paredes, Cargo de Obstetra |, Nivel Remunerativo N-1 del Puesto de Salud Shirac — San Marcos,
) ‘q'pien renunci6 al cargo, siendo aceptada su renuncia segtin Resolucion Directoral N° 060-2017-GR.CAJ/DRS/RED.IV.SM-
“RR.HH, de fecha 05 de abril de 2017; y encontrandose dichas plazas en los documentos de Gestion CAP y PAP

d

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica
9 lo dispuesto por el Director General de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, y;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y a la
Ordenanza Regional N°001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

~~ “ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR en via de regularizacion, bajo la Modalidad de Suplencia Temporal para que
- vzlabgi"en a jornada completa de trabajo a los siguientes servidores:

I A/ . /o' PITA ESPINOZA, Elmer Mauro, a partir del 01 de Febrero al 31 de Marzo del 2019, en la Plaza N° 1060 -

| ./ AIRSHP- y con N° 520561 — PLH de la servidora Norma Portilla Marroquin, Cargo de Meédico |, Nivel
Remunerativo M-1, para que labore en el Puesto de Salud Shirac, de la Red de Salud San Marcos de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, Gobierno Regional de Cajamarca.

;Z, WA

e MURILLO HUAMAN, Guver, a partir del 01 al 28 de Febrero del 2019, en la Plaza N° 359 — AIRSHP y con N°
180148 - PLH de la servidora, Yolanda Juana Nauca Amesquita, Cargo de Médico II, Nivel Remunerativo M-2,
para que labore en el Puesto de Salud Paucamarca, de la Red de Salud San Marcos de la Direccion Regional de
Salud Cajamarca, Gobierno Regional de Cajamarca.

e SANCHEZ DIAZ, Kelly Marly, a partir del 01 de Febrero al 31 de Marzo del 2019, en la Plaza N° 1366 -
AIRSHP- y con N° 520995 - PLH de la servidora Maritza Anita Cerquin Paredes, Cargo de Obstetra |, Nivel
Remunerativo N-1, para que labore en el Puesto de San Marcos, de la Red de Salud San Marcos de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, Gobierno Regional de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el presente contrato se realiza de manera excepcional, por Necesidad de
Servicio, en tanto se lleve a cabo las gestiones para la convocatoria del Concurso Publico de Méritos para las plazas
vacantes, en el marco de lo establecido en el articulo 5° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del
Titulo Preliminar del D.L: N° 1023.
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ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que el presente Contrato no debera exceder el presente ejercicio presupuestal
y los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

biertas en su oportunidad por Concurso Publico de Méritos de conformidad con los dispositivos legales vigentes en el
marco de lo establecido en el articulo 5° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del Titulo Preliminar
del D.L: N°1023.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Direccion Regional de Salud, podra rescindir unilateralmente el contrato por
~ convenir al servicio, limitacion presupuestal y por causal prevista en la Leyes vigentes.

°%° ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion, se afectara a la Fuente de
~x\ . Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios, Clasificador del Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” de la Unidad

-~ Ejecutora 400 - Salud Cajamarca, de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




