” GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
A DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

AR

Resolucion Regional Sectorial N° 1617-2012- GR.CAJ/DRS-A. J.

Cajamarca, 26 de Octubre del 2012

VISTO:
El Memorandum Multiple N* 140-2012-GR.CAJ/GGR por medio del cual la Gerencia General Reglonal del
Gabiermo Reglonal de Cajamarca solicita la conformacion del Equipo de Mejora Continua de la Direccion Regional

de Salud Cajamarca,

CONSIDERANDO:

Que, con la finalidad de onentar a las entidades en el desarrollo de pracesos de reingenieria o
simplificacion administrativa, medlante Decreto Supremo N* 007.2011.PCM, se aprobo la Metodologia de
Simplificacion Administrativa,

Que, dicha Metodologla dispone la conformacion de un Comité de Direccion del Proceso de Simpiificacion
ministrativa como instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion y de un
Equipo de Mejora Continua como responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacion administrativa al
interior de cada entidad del sector publico;

Que, el Equipo de Mejora Continua aplicara en la Direccion Reglonal de Salud Cajamarca los lineamientos
de simplificacion administrativa establecido en el D.§ N* 007-2011.PCI. y su reglamento y demas dispositivos
lecnicos establecidos reportando los respectivos informes de sus actividades al Equipo de Mejora Continua del
Goblerno Regional de Cajamarca, pudiendo el equipa conformado ademas Incorporar a personal de las areas
respectivas en las que se realizan los procedimientos y se brinden servicios en exclusividad,

Que, en tal sentido, es necesario conformar el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion

dministrativa y el Equipo de Mejora Continua de |a Diregcion Regional de Salud Cajamarca en el marso de o

Estando a lo dispuesto por la Direccion General y con la visacion de la Oficina Ejeculiva de Gastion de
Desarrollo y Recursos Humanos y de la Oficing de Asesorla Juridica de la Direceion Reglonal ge Salud Cajamarca, y,



” GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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Cajamarca, 26 de Octubre del 2012

Con las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 162-2006-GR.CAJIP - Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Direccion
Regional de Salud Cajamarca; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 37-2011-GR-CAJ/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR &l EQUIPO DE MEJORA CONTINUA de !a Direccion Regional de Salud
Cajamarca, responsable de gestionar el Proyecto de Simpiificacion Administrativa segun lo sefialado en la
Metodologia de Simplificacion Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, quedando
conformada de la siguiente manera:

* Dr. Reinaldo Noiez Campos Presidente

s« CPC Jorge Araujo Araujo Direccion de Administracion

« Lic Maria Nacarino Diaz Direccion de Plangamiento Estratégico
» Abog Richard Malaga Espejo Oficina de Asesoria Legai

ARTICULO SEGUNDO: E! Equipo de Mejora Continua de Simpiificacién Administrativa de !a Direccion Regional de
/\ Salud Cajamarca realizara las actividades sefaladas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa, sin
§ . penuicio de que todas las dependencias de esta Entidad brinden al Equipo de Mejora Conlinua el apoyo que éste

-%' ‘J requiera para el cumplimiento de sus fines,

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion administrativa a las partes interesadas con &l
o proposito de que ejecuten ias acciones 0g su competencia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dr Reinaldo Nufiez Campos

RIRECTON QENENAL



