DIRESA busca mejorar gestion de recursos humanos capacitando a
representantes de redes

Se espera mejorar funcionamiento de estratégica area por ser fundamental
para logro de objetivos

Que el sector Salud brinde una buena atencién a la poblacidn de Cajamarca necesita el
compromiso de todas sus areas, en especial la de Recursos Humanos para la cual la Direccion
Regional de Salud (DIRESA) viene realizando una capacitacion.

El objetivo es mejorar la gestion que realiza RR.HH. en esta institucidn a nivel regional, por ello la
DIRESA organizd este evento dirigido a los representantes de sus redes de servicios de salud, el
mismo que se prolongara hasta este viernes.

"Es sumamente necesario e importante que el sistema de gestién de recursos humanos tenga un
buen nivel de desarrollo. El trabajo del personal de salud en la region es fundamental en el éptimo
servicio a los usuarios, quienes precisamente merecen atenciones de calidad", afirmé el titular de
la DIRESA, Dr. Reinaldo Nuiez Campos.

En el mismo, se pudo analizar las debilidades en cuanto a las competencias del personal en
establecimientos de salud —cuya mayor incidencia recae sobre los de nivel tipo I-1). En tal sentido,
se resaltd que es necesario que los trabajadores se desempefen de acuerdo a los estandares de
calidad vigentes para un éptimo desarrollo de sus funciones asignadas.

Se menciond asimismo que es necesario incidir que dicha capacitacidn recogera aportes
importantes para la mejora del sistema correspondiente. Los beneficiados no sélo serdn los
usuarios, sino también los trabajadores de este sector.



